
チャーターデイクルーズ in 阿多田島チャーターデイクルーズ in 阿多田島

　７月24日（木）に瀬戸内海に浮かぶ「阿多田島」をチャーター船「かぐら」で遊覧。
　船上からイワシ漁、県内生産量１位のハマチのエサやり体験・見学を行い、島内ではイリコ
の加工工場の見学や島を散策しました。
　昼食は阿多田島漁協女性部のご協力の元、手作りの小イワシ料理をいただきました。参加
者の皆様に阿多田島の魅力を知っていただき、最後は「宮島」まで足を延ばして厳島神社を海
上から参拝しました。
　申込数は定員の約5倍とたくさんのお申込みをいただきました。
　ご参加、ご応募いただきました皆様ありがとうございました。
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《対象者》　
　　常時使用する従業員が20人以下（商業・サービス業は5人以下※宿泊・娯楽業除く）の事業者
《補助金・補助率》
　　補助上限：50万円（通常枠）　補助率：2/3
　　別途「創業型」、特例枠の「賃金引上げ枠」「インボイス特例」などは上限額が上がります。
《公募期間（通常枠・創業型）》 令和7年10月3日(金) ～ 令和7年11月28日(金)　
《申請方法》
　　商工会議所の支援のもと、事業計画を作成し申請（電子申請なので各自でGビスIDを取得）
　　申請においては、商工会議所が発行する「事業支援計画書（様式４）」が必要となります。
《対象となる経費》
　　①機械装置等費、②広報費、③ウェブサイト関連費、④展示会等出展費、⑤旅費、
　　⑥新商品開発費、⑦借料、⑧委託・外注費
　　※③ウェブサイト関連費は、補助金交付申請額及び交付すべき補助金の額の確定時に認めら
　　　　れる補助金総額の1／4が上限。ウェブサイト関連費のみによる申請は不可。
《申請書(事業計画)作成のポイント》
　　◆自社の強みを踏まえ、顧客(市場)のニーズをつかんでいるか
　　◆事業内容は具体的で実現可能性が高いものか、また1年以内に売上増につながるか
　　◆新たな取り組みで創意工夫がみられるか　　　◆事業費の計上、積算が明確であるか
《注意点》
　　◆申請は事業者自身のGビスIDアカウントを使った電子申請のみ（書面申請は無し）
　　◆事業者自身で事業計画を考える必要がある。
　　◆申請しても審査により不採択となる場合がある。
　　◆公募締切日から採択発表まで3ヶ月から4ヶ月程度かかり、採択後の交付決定通知を受ける
　　　までは補助事業を開始できない。（発注できない）
　　◆補助金は後払い方式で、実績報告を提出し、補助金確定後に請求、入金となる。

小規模事業者持続化補助金は、小規模事業者が販路開拓などで新たに取り組む事業の経費の
一部を補助する制度です。例えば、新しい商品やサービスの開発、店舗の改装、広告宣伝など、
幅広い取り組みに活用できます。

新しい取り組みで販路開拓をお考えの事業者さまへ

事前準備から事業終了までの流れ事前準備から事業終了までの流れ

「小規模事業者持続化補助金」10月より公募開始「小規模事業者持続化補助金」10月より公募開始

【問合せ先】  当所中小企業相談所  ☎0827-52-3105

事前準備事前準備 公募開始〜交付候補者決定公募開始〜交付候補者決定

●商工会議所へ
　相談

●GビズID
　アカウント取得

●事業計画立案

●公募受付開始
●電子申請（事業計画作成）
●商工会議所へ支援計画書発行依頼
●公募締切
●申請書審査
●採択者決定
●見積書等の提出

交付決定〜補助事業実施交付決定〜補助事業実施

●交付申請・決定
●補助事業実施
●実績報告
●確定検査
●補助額の確定
●補助金の請求
●補助金の支払い

補助期間終了後〜補助期間終了後〜

●事業化状況報告

公募申請期間 補助事業実施期間 フォローアップ



優良勤労者表彰候補者の推薦について優良勤労者表彰候補者の推薦について第72回

〇再表彰は、引き続き同一事業所に就業し、上記資格に該当すると認められる場合は、５年ごと
に改めて表彰を行うことができます。

〇被表彰者は審査会で決定いたしますので、申込み期限は厳守して下さい。
〇被表彰者には、商工会議所より表彰状、記念品、記念写真をご用意いたします。
〇複数人ご推薦いただける場合は、用紙をコピーしてお使い下さい。
〇「特別表彰」は勤続年数30年以上（令和7年11月18日現在）の方を対象とし、市長･会頭連名での
表彰となります。

　「特別表彰」を希望される際は、推薦書の推薦理由の欄に（○）をつけて下さい。
　尚、過去において特別表彰を受けられた方は該当しません。

◇大竹商工会議所ホームページに優良勤労者表彰推薦書をwordファイルで掲載しております。
　ぜひご活用ください。　

【お問い合わせ】  当所総務課 ☎0827-52-3105

日　　時　　令和7年11月18日（火） 11:00～11:40
場    　所    　大竹商工会議所 ４階ホール

申込方法    　裏面の推薦書にご記入のうえ、負担金を添えてお申し込み下さい。

被表彰者    　商工業関係勤労者

推薦基準　　本商工会議所の会員事業所の従業員として次の一に該当し、他の模範
　　　　　　と認められるもの。

                  　　⑴ 同一の事業所に5年以上勤務して功労があったもの

                 　　 ⑵ 業務上有益な発明又は発見をしたもの

                 　　 ⑶ 業務上有益な特別の功労（技能検定取得者含む）があったもの

負 担 金    　特別表彰：10,000円　　一般表彰：7,000円 （記念品料）
　　　　　　　※特別表彰につきましては１企業様あたり２名までとさせていただきます。

推薦締切　　10月17日（金）

　大竹商工会議所では、会員事業所に永年にわたり勤続し、社業の発展と社業を通じ
て地域経済の振興に尽くされた方々を対象に、勤労意欲の高揚と組織の活性化を図る
ことを目的とし、優良勤労者表彰式を行っております。
　本年も実施いたしますので、ご推薦下さいますようお願い申しあげます。

大竹商工会議所ホームページ
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注① 勤続年数の基準日は、令和7年11月18日現在とする。

住　　所

氏　　名

性　　別
生年月日

職　　名

推薦理由

入社年月日

ふ り が な

記

Ｓ・Ｈ・Ｒ　　年　　月　　日 勤続年数　　　　年　　　ヶ月 (注①)

Ｓ・Ｈ　　年　　月　　日

ご記入いただきました情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、

被表彰者名簿に掲載し、出席者に配布いたします。

（　　）特別表彰（市長・会頭連名表彰）を希望します。　＊勤続30年以上の方のみ

（1か月未満の端数は切り捨て）

＊ 該当（　）に✔を入れてください。

大竹商工会議所

会頭　谷岡　茂 殿

令和７年　　月　　日

【推薦者】所 在 地
　　　　　事業所名                    　    
　　　　　代 表 者

下記のとおり、被表彰該当者として推薦します。

（　）同一の事業所に５年以上勤務して功労のあったもの

（　）業務上有益な発明又は発見をしたもの

（　）業務上有益な特別の功労（技能検定取得者含む）があったもの

優良勤労者表彰推薦書
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製造業：268社（42.4％）

建設業：88社（13.9％）

卸売業：65社（10.3％）

小売業：82社（13.0％）

運輸業：33社（5.2％）

サービス業：85社（13.4％）

その他：11社（1.7％）

5人以下：99社（15.7％）

6~20人：143社（22.6％）

21~50人：111社（17.6％）

51~100人：87社（13.8％）

101~300人：100社（15.8％）

301人以上：85社（13.4％）

無回答：7社（1.1％）

【業種】 【従業員数】
1.7％1.7％

10.3％10.3％
17.6％17.6％

13.8％13.8％

15.8％15.8％

13.4％13.4％

1.1％1.1％

13.0％13.0％

5.2％5.2％

13.4％13.4％

42.4％

15.7％

22.6％

13.9％

《調査対象》　県内13商工会議所の景気観測モニター企業　1,055社
　　　　  　　〔回答：632社、回答率：59.9％、大竹管内21社〕
《調査期間》　令和7年3月1日～3月31日
《調査方法》　郵送、FAX、電子メール、インターネット

１．人手不足について

２．賃上げについて

中小企業等の人手不足、賃金引上げに関する調査の結果報告

　全体の半数以上（50.5％）が人手不足との回答。業種別でみると、特に運輸業（78.8％）、建設業（69.3％）
での人手不足が深刻化している。人手不足対策としては、「採用活動の強化」が 77.0％と最も多く、次い
で「従業員の育成・スキルアップ」（41.2％）、「事業のスリム化、ムダの排除、外注の活用」（38.1％）、「女性・
高齢者・外国人等、多様な人材の活用」（36.2％）が挙げられた。必要な行政支援の要望としては、「各
種補助金・助成金等の拡充や手続きの簡素化」（65.7％）が最多で、「税制優遇」（48.7％）が続く。

　令和７年度に非正規社員の「賃上げを実施予定」とする企業は約５割（48.8％）であり、そのうち
73.8％が「防衛的な賃上げ」と回答している。正社員については、「賃上げを実施予定」とする企業は
66.1％であり、そのうち74.1％が「防衛的な賃上げ」であった。
　正社員に対する賃上げの内容としては、「定期昇給」が 69.5％と最多で、「ベースアップ」（64.6％）、「一
時金（賞与）の増額」（20.6％）が続く。賃上げ率は、「3％以上 4％未満」（23.9％）、「2％以上 3％未満」（22.9％）
が 20％を超え、賃上げ率「3％以上」の企業は 55.0％と半数を超えた。賃上げを実施予定の理由としては、

「人材確保・定着やモチベーション向上のため」（86.7％）、「物価が上昇しているため」（77.5％）、「社会に
おける賃上げ機運が高まっているため」（50.8％）が主な理由として挙げられた。一方、賃上げを見送るま
たは未定の理由については、「今後の経営環境・経済状況が不透明なため」が 56.9％と最も多い中、「業績
の改善がみられないため」（28.9％）、「賃上げを行う原資がないため」（19.0％）といった理由も挙げられた。

　県内13の商工会議所で構成する広島県商工会議所連合会は、県内の企業を対象に、「中小企
業等の人手不足、賃金引上げに関する調査」を実施しました。

　右記の通り各部
会を開催しますの
で、別途、郵送して
おります案内状を
ご確認の上、ご返
信ください。

■ 回答企業の属性　■ 回答企業の属性　

■ 調査概要　■ 調査概要　

■ 調査のポイント　■ 調査のポイント　

部 会 開 催 の ご 案 内
日 　 時 開催部会 場　　所 議　　題

９/９ （火）

９/11 （木）

９/17 （水）

13：40～
14：00～
13：00～
14：00～
13：30～

理財・交通部会
建設部会
商業部会
工業部会
サービス部会

３階研修室
３階会議室
１階特別会議室
１階特別会議室
３階会議室

・正副部会長の選任について
・2号議員の選任について
・その他

【お問い合わせ】  大竹商工会議所 ☎0827-52-3105 FAX0827-53-6311
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　地元高等学校との地域連携を図る目的で、去る
7月15日（火）に、県立大竹高等学校3年生の生徒
14名が当所を訪れ、大竹市活性化のためには、何
をしていけばよいか意見交換会を行った。
　はじめに、大竹駅前商店街振興組合の藤川組合
員（ふじかわ手芸店代表）に、駅前商店街の歴史、
スペイン通りの由来、土曜夜市の歴史、商店街の
現況の説明をいただいた。
　商店街に足りないものは何かとの問いかけに、多くの生徒から「学生が立ち寄れる場所（学習
スペース、カフェ、カラオケ）が欲しい」との意見、盛り上げるには、土曜夜市の複数回開催やハロ
ウィン、クリスマスイベントの開催などの意見もあった。
　続いて、当所、杉山指導員より、商工会議所の役割や重要性、地域における必要性についてと、
昨年、大竹市内の企業を紹介した「おおたけ企業ガイドブック2025」を作成した経緯を説明した。
地元企業への就職についての問いかけに、生徒からは1回は地元を離れたいという意見もあり、
近年若い世代の市外流出が増加し、人手不足となっているため、地元企業に興味を持ち、将来的
に地元での就職を選択し活躍してほしいと話した。
　今後も、このような機会を設け、地域が抱える課題をテーマに、高校生が解決策を検討・提案す
る学習活動に貢献できればと考えている。

無料相談会のお知らせ無料相談会のお知らせ
【金融相談会】
日本政策金融公庫の融資担当者が、毎月２回、事業資金などに係る相談を行います。
■日　　時 ： 毎月第１火曜日、第３火曜日　10：00～12：00（相談時間は、原則１事業所１時間）
■会　　場 ： 大竹商工会議所  1階 相談室
■相談内容 ： 「事業資金」及び「事業承継マッチング」
■申込み（要予約） ：  当所中小企業相談所　　　　☎0827-52-3105
　　　　　　　　　日本政策金融公庫岩国支店　☎0827-22-6265

【年金相談会】
広島西年金事務所の相談員が、毎週 1回、年金受給などに係る手続き、相談を行います。
■日　　時 ： 毎週火曜日　10：00～15：30  （昼休憩：12：00～13：00） 
■会　　場 ： 大竹商工会議所  3階 中会議室
■相談内容 ： 「事業資金」及び「事業承継マッチング」
■申込み（要予約） ：  広島西年金事務所   ☎082-535-1505  （電話音声案内：最初に①番、次に②番）

【大竹市相談員派遣制度】
昨今の物価価格の高騰などをはじめ、様々な要因により経営が影響を受けている、またはその恐れが
ある中小事業者を対象として、経験豊富な相談員 (専門家 ) を事業所に派遣し課題解決に取り組みます。
相談には当所の職員も同行します。
■支援内容 ： 経営の見直し、資金繰り、雇用に係る相談など
■相 談 員 ： 経営コンサルタント、中小企業診断士、社会保険労務士 他　　
■申 込 み ： 当所中小企業相談所　 ☎0827-52-3105

県立大竹高等学校「若竹学Ⅱ」課外授業の開催県立大竹高等学校「若竹学Ⅱ」課外授業の開催
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※一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。
※本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
※お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。
※商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。
※本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

大竹商工会議所商工会議所会員向け保険制度

令和７年度 大竹・和木 川まつり花火大会大竹・和木 川まつり花火大会 ご協賛企業・団体　ご芳名

ご協賛いただきまして、ありがとうございました。
場所提供／川本石材店・珈琲館 森

後援・協力／大竹市・和木町・和木町商工会・山口県農業協同組合和木支所・大竹商工会議所青年部

相川社会保険労務士事務所
アクサ生命保険㈱
㈱アクセス
㈱アサヒテクノリサーチ
イー・メンテ㈱
居酒屋一休
泉産業㈱
㈱イズミゆめタウン大竹
㈱ウイル
㈱栄宏鋼材
㈱エージェントY
STMホールディングス㈱
　　明光義塾 岩国教室 大竹教室
ENEOSサイトセキュリティ㈱
ENEOS㈱麻里布製油所
㈱エムエスシー広島営業所 
㈱エムケーシー 
おおたけ㈱
大竹運送㈱
㈱大竹環境保全
大竹観光協会
大竹郷心会
大竹金融懇談会
大竹砕石㈱
大竹市漁業振興対策協議会
大竹市商店街連合会
㈲大竹葬儀社
大竹第一工業㈱
大竹・廿日市地区労働者福祉協議会
大竹ライオンズクラブ
大竹ロータリークラブ
奥田設備㈱
小田造園
割烹宇恵喜
㈲金本建設
河崎運輸機工㈱
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※50音順・敬称は略させていただきました。

㈱キダニ
共和ガス㈱
㈲くにきよ園芸
㈱ゲイナンハウス
顕徳寺
木野川紙業㈱
㈱小早川
小林組
ゴルフパークもぐ太くん
サカネテクノ㈱
三興化学工業㈱
㈱三洋技建
㈱CGSコーポレーション
清水建設
勝善寺
㈱新興計器製作所
㈱ダイセル大竹工場
ダイヤリックス㈱
㈱ダイワ
田中建設工業㈱
㈲田中興業
㈱谷岡保険事務所
㈱田宮事務器
中国労働金庫大竹支店
㈱津元商店
戸田工業㈱大竹事業所
㈱友
㈱朋建
永井建具店
中川製袋化工㈱
㈱中谷工務店
㈱中村装業
二階堂商事㈲
西村電設
日本製紙㈱大竹工場
㈱ぬまご
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㈱萩原製作所
廣澤組
広島綜合警備保障㈱
広島県露店機構合同会社
福田工業㈱
富士興産㈱
　フジクリーン・プレイパーク蛇喰
藤田工業㈱
藤野商事㈲
藤本商事㈱
藤本電業㈱
古江組木材工業㈱
古木司法書士事務所
㈲プロ・コーポレイション
㈲平成電業
㈲ホンダウイング大竹
本町会

（税）前田会計事務所
正木商事㈱
㈱マルニテック
美可み
㈲三上工業
三井化学㈱岩国大竹工場
三井・ダウ ポリケミカル㈱大竹工場
三菱ケミカル㈱広島事業所
三菱ケミカル労働組合広島支部
㈱宮本組
㈱村中産機
㈲モーコ製パン工場
㈲森本製作所
㈲安田自動車整備工場
与田リース㈱
連合広島西部地協
　　　大竹・廿日市地区連絡会
㈱和木商事
和木町商工会青年部
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